ALTINYAG KOMBINALARI ANONiM SiRKETi
2018 YILINA AiT 11 TEMMUZ 2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME
DOKUMANI

11 TEMMUZ 2019 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2018 yili faaliyet donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida yazili giindem
maddelerini gorislp karara baglamak lizere 11 Temmuz 2019 Persembe glin(, saat 11:00’da Cinarli Mah. Ankara
Asfalti Cad. No :17/A 10. Kat Urla Toplanti Salonu Four Points by Sheraton izmir Konak/izmir adresinde
yapilacaktir.

Sirketimiz Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligl ile katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya
temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda
katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde
toplantiya katilmalart mimkiin olmayacaktir. Elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iligkin gerekli bilgi Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinilebilecektir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4.’Gincu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Ancak, sadece pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
diizenlemeleri gercevesinde kaydilestirilmis olan ve “Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi” nde adi yer alan
ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gdstermesi, tlzel
kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

“Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi” Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan toplanti tarihinden bir 6nceki is
gilinili saat 17:00 MKS miilkiyet kayitlari ile hazirlanacak ve 17:30’a kadar MKS Mevitas uygulamasinda Sirketimizin
kullanimina sunacaktir. Konu ile ilgili olarak Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli
bilgi edinilebilir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 Sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde 6ngorilen diger hususlari da yerine
getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak ibraz etmeleri veya noterce onayl imza sirkilerini kendi imzasini
tasiyan vekaletnamelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir. Ortaklarimiz vekaletname 6rnegini
www.altinyag.com.tr adresinden de temin edebilirler.

Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yénetim
Kurulu Teklifi, Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname
Ornegi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Sayili Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari
Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce, kanuni siresi igerisinde, Sirket Merkezinde ve Sirketimiz resmi
internet sitesi www.altinyag.com.tr adresinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir

Sayin ortaklarimizin yukarida belirtilen glin ve saatte toplantiya katilmalarini rica ederiz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

ALTINYAG KOMBINALARI A.S.
YONETiIM KURULU


http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) dogrultusunda pay sahiplerine

duyurulmasi gereken ek hususlar sunlardir;

a) Agiklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 105.000.000 TL (YUzbesmilyonTurkLirasi) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmistir. Bu sermaye her biri 0,01 TL (bir kurus) kiymetinde 105.000.000.000 (Yiizbesmilyar) adet paya
boélinmuis olup, 20.021.745,686 adet pay A Grubu ve hamiline yazili ve 84.978.254,314adet pay B Grubu ve
hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin Ana sézlesmemizin 9 maddesinde ifade edildigi Gizere yonetim kurulu tyelerinin se¢iminde
aday gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.
Aciklama tarihi itibari ile ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Nominal Deger | Sermayedeki | Oy Hakki
(TL) Payi Orani
(%) (%)
MEHMED NUREDDIN CEViK 9.208.008,12 8,77 32,29
ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SANAYi VE TiCARET A.S. 8.212.356,75 7,82 28,80
SERIF HUSEYIN YALTIRIK 2.473.751,00 2,36 8,67
DIGER 85.105.884,13 81,05 30,24
TOPLAM 105.000.000,00 100,00 100,00

b) Ortakligin ve badl ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli éIgiide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
dedisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz gayrimenkul ve makine parkinin tamaminin satis ve devri 21.12.2018 itibari ile tamamlandigindan bu
tarihten itibaren liretim faaliyetimiz bulunmamaktadir. Tekrar (iretim faaliyetinde bulunulabilmesi icin
sirketimiz yénetimi tarafindan tesis arayisi devam etmektedir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu iyelerinin azli, dedistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayldi ortakhiga iletilen kisilerin; ézge¢misleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve
6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadidi ve bu kisilerin yénetim kurulu lyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Yénetim Kurulu Uyelerinden Bagimsiz olanlarinin disindaki 3 Gyenin Yénetim Kuruluna iiye olarak tekrar
6nerilmesi planlanmaktadir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci lliskileri Béliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem énerilerini kabul etmedidi hallerde, kabul
gbérmeyen éneriler ile ret gerekgeleri.

2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak sirketimize bu sekilde bir talep ulasmamistir.

d) Giindemde esas sézlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme
dedisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin tadil edilecek "YONETIM KURULU" baslikli 9.maddesinin eski ve yeni hali asagidaki
gibidir.



ALTINYAG KOMBINALARI A.S. Ana Sézlesme Tadil Tasarisi

ESKi SEKLI

YENi SEKLi

MADDE 9) YONETiIM KURULU

9.1. Yénetim kurulunun teskili, toplanti ve karar nisaplari;
Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas
sézlesme hiikiimleri uyarinca secilecek en az 5 (bes), en
¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusacak Yénetim Kurulu
Yénetim  Kurulu

tarafindan  yiiriitiiliir. tiyelerinin

tamaminin, (A) Grubu hamiline yazili hisse sahibi
hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan segilmesi

zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu uyarinca agilacak Yénetim Kurulu
iyeligine secilecek tyenin ilk Genel Kurul’da (A) Grubu
hamiline yazili hisse sahiplerince tasvip edilmesi sarttir.
Genel Kurul’ca segimin onayi halinde, yeni iliye yerine
secildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar. Sirketin yénetimi
ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yénetim  kurulunda Kurulu’nun

Sermaye  Piyasasi

kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri mevzuati
uyarinca belirlenen asgari sayida bagimsiz iiye bulunur.
Bagimsiz iyelerin nitelikleri bagimsiz (liyelerin segimi,
gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére

tespit edilir.

Yénetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3’iiniin, 6 iiyeden
olusursa 4’iiniin 7 iiyeden olusursa 4’iiniin, 8 iiyeden
olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa 5’inin istirakiyle
toplanir.

Karar alinmasi igin yénetim kurulu 5 iiyeden olusursa
3’iiniin, 6 iiyeden olusursa 4’iiniin, 7 iiyeden olusursa
4’iiniin, 8 iiyeden olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa
5’inin ayni1 yénde oy kullanmasi yeterlidir.

Yénetim kurulu iyeleri, ydnetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle
istirak edebilir.

MADDE 9) YONETiM KURULU

9.1. Yénetim kurulunun teskili, toplanti ve karar nisaplari;
Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas
sézlesme hiikiimleri uyarinca segilecek en az 3 (iig), en
¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusacak Yénetim Kurulu
Y6énetim  Kurulu yelerinin

tarafindan  yiiriitiiliir.

tamaminin, (A) Grubu hamiline yazili hisse sahibi
hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan segilmesi

zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca agilacak Yénetim Kurulu
iyeligine secilecek iyenin ilk Genel Kurul'da (A) Grubu
hamiline yazili hisse sahiplerince tasvip edilmesi sarttir.
Genel Kurul’ca seg¢imin onayr halinde, yeni liye yerine
secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar. Sirketin yénetimi
ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yénetim kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

ybnetime iliskin  diizenlemeleri mevzuati uyarinca
belirlenen asgari sayida bagimsiz iiye bulunur. Bagimsiz
tyelerin nitelikleri bagimsiz liyelerin segimi, gérev siireleri,
calisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri konular Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi  Kurulu’nun  kurumsal  yénetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diGer mevzuat hiikiimlerine gére

tespit edilir.

Yénetim Kurulu 3 iiyeden olusursa 2’sinin, 4 iiyeden
olugursa 3’iiniin, 5 iiyeden olusursa 3’iiniin, 6 iiyeden
olusursa 4’iiniin, 7 iiyeden olusursa 4’iiniin, 8 iiyeden
olugursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa 5’inin istirakiyle
toplanir.

Karar alinmasi igin yénetim kurulu 3 iiyeden olusursa
2’sinin, 4 iiyeden olusursa 3’iiniin, 5 iiyeden olusursa
3’iiniin, 6 iiyeden olusursa 4’iiniin, 7 iiyeden olusursa
4’iiniin, 8 iiyeden olusursa 5’inin, 9 iiyeden olusursa

5’inin ayni yénde oy kullanmasi yeterlidir.

Yénetim kurulu iyeleri, yénetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle
istirak edebilir.




Sirketin yénetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amacg igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmi uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Gecerli bir mazeret bildirmeksizin (ist liste l¢ toplantiya
katilmayan yénetim kurulu iyesi istifa etmis sayilir.
Yénetim Kurulu lyelerinin sirket disinda baska gérev veya
gorevler almasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yénetime iliskin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yénetim Kurulu liyeligine
secilebilir.

9.2. Yénetim kurulu gérev taksimi ve liyeligin bosalmasi

durumu;
Yénetim Kurulu ¢alismalara baslamadan liyeleri
arasindan bir baskan veya baskan vekili seger.

Toplantilarda baskanin  bulunmamasi halinde vekili
baskanlik eder.

Gorev sliresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolay bir Yénetim Kurulu Uyeligi acildiginda
onun yerine gérev siiresini tamamlamak lzere Yénetim
Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir. Genel Kurul liizum

gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Bir tiizel kisi Yénetim kuruluna liye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin (st liste (¢ toplantiya
katilmayan yénetim kurulu lyesi istifa etmis sayilir.
Yénetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérev veya
gorevler almasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yénetime iliskin diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yonetim Kurulu lyeligine
secilebilir.

9.2. Yénetim kurulu gérev taksimi ve liyeligin bosalmasi
durumu;

Yénetim Kurulu ¢alismalara baslamadan (yeleri arasindan
bir baskan veya baskan vekili secer. Toplantilarda

baskanin bulunmamasi halinde vekili baskanlik eder.

Gérev siiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair
sebeplerden dolayi bir Yénetim Kurulu Uyeligi acildiginda
onun yerine gérev sliresini tamamlamak (izere Ydnetim
Kurulu tarafindan gegici bir iiye atanir. Genel Kurul liizum
gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman dedistirebilir.

Bir tiizel kisi Yonetim kuruluna liye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gdrev alanlari, ¢alisma esaslari Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.




ALTINYAG KOMBINALARI A.$
11 TEMMUZ 2019 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhiginin Olusturulmasi.

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini
ydnetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak
en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir ve
toplantinin elektronik genel kurul sistemi ile yapilmasi halinde toplanti baskani tarafindan uzman Kkisiler
gorevlendirilebilir.

2. 2018 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki Ug hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)'nda ve www.altinyag.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2018 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2018 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.altinyag.com.tr Sirketin kurumsal internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketin 2018 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiiritmek Gzere secilen ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin gorisiine ve
mizakeresine sunulacaktir.

4. 2018 Yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’ nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve www.
altinyag.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tarafindan 12.06.2019 tarihli karar ile Sirketimizin 2019 yili hesap donemine ait bagimsiz
denetim faaliyetlerini yerine getirmek lizere Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.’nin atanmasinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz 12.06.2019 tarihinde yaptigl toplantida; Sirketimizin 2019 yili hesap dénemine iliskin,
Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak " ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S."nin segilmesine ve
yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulmasina, oybirligi ile karar verilmistir. Bu karar Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

6. 2018 Yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi sebebi ile temettii dagitilamamasi yoniinde 12.06.2019 tarihli
kararin onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz 12.06.2019 tarihinde yaptigi toplantida; Sirketimizin 2018 yili hesap dénemine iliskin olarak
yapilacak Olagan Genel Kuruluna, s6z konusu donemde zarar olustugundan kar payi dagitilmamasinin teklif
edilmesine, oy birligi ile karar verilmistir.

7. 2018 yih faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu liyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlra ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Sirket Ana
Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu” bashkh 9’uncu maddesinin Yonetim Kurulu teklifi dogrultusunda tadilinin
goriisiilmesi ve onaylanmasi.



Sirketimizin Yakin izleme Pazarina alinmasindan dolayi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi bulundurma zorunlulugu
ortadan kalkmis olup Yonetim Kurulu Uye sayisinin buna bagl olarak azaltilabilmesi sebebiyle, Esas
Sozlesmemizin “Yonetim Kurulu” baslikh 9.maddesinin yukaridaki sekilde tadil edilmesine karar verilmistir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi.

Sirketimizde gérev yapacak Yonetim Kurulu lyelerinin sayisi ve gorev sireleri belirlenerek dnerilen adaylar Genel
Kurulun onayina sunulacaktir. Yénetim Kurulu Uyelerinden Bagimsiz olanlarinin disindaki 3 Gyenin Yénetim
Kuruluna lye olarak tekrar 6nerilmesi planlanmaktadir.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri igin belirlenen iicretlerin genel kurul onayina sunulmasi.

Yénetim Kurulu tiyelerinin ve (ist diizey ydneticilerin {icretlendirme esaslari cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri
icin belirlenen Ucretlerin genel kurul onayina sunulmasi.

11. Sirketin 2018 yili iligkili taraf islemleri ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi.

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ nin 9. Maddesi kapsaminda 2018 faaliyet donemine iliskin iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-17.1) Kurumsal Y6netim Tebliginin 12(4) maddesi geregi 2018 yilinda
tiglincii kisiler lehine verilen Teminat, Rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan tglnci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica 31.12.2018 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda
bu hususa yer verilmistir.

13. Sirketin 2018 yilinda gergeklestirdigi bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2019
yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin st sinirinin belirlenmesi.

Genel kurul tarafindan dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda genel
kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Ayrica 2019 yilinda yapilacak bagis
miktarinin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376.maddesi kapsaminda alinacak 6nlemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi.

TTK 376. Maddesine gore son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlasilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir ve bu genel kurula
uygun gordigu iyilestirici onlemleri sunar. 105.000.000 TL olan c¢ikarilmis sermayemizi 150.000.000 TL kayith
sermaye tavani icerinde 6z kaynaklar 22.291.542 TL ye gerilemis olup ilgili madde kapsaminda Yénetim Kurulu
olarak yapilacak ¢alismalar ve alinacak 6nlemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

15. Yonetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’ nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” baslkli 395’ inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’nci maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
2018 yili faaliyet yiliicin de verilmesi konusu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

16. Dilek, temenniler ve kapanig

Ek.1 Kar dagitim tablosu
Ek.2 Vekaletname



Ek.1

ALTINYAG KOMBINALARI A.S. 01.01.2018/31.12.2018 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye

105.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 0,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi A GRUBU
PAYLARIN KAR
PAYI iMTIiYAZI

VAR

| "SPK'ya Gore

"Yasal Kayitlara (YK) Gére

|3. Do6nem Kari II

(35.371.358)||

6.546.283,68|

4. Vergiler (-) 0 0
I | | |
5. Net D6nem Kari 0 0
I | I |
[6. Gegmis villar zararlar ( - ) [ (18.826.359)|| (62.293.469,56)|
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
I | I |
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 0 0
I | I |
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) 0 0
I | | |
|Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir D6nem Kari/Zaran II 0" 0|
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 0 0
I | I |
|10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari II 0" Ol
|11. Ortaklara Birinci Kar Payi II 0" OI
[* Nakit [ of| o|
[* Bedelsiz [ of| o|
|12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi II 0" Ol
|13. Dagitilan Diger Kar Payi II 0" 0|
|* Calisanlara II 0" 0|
I* Yonetim Kurulu Uyelerine " 0” OI
[* Pay sahibi Disindaki Kisilere [ of| of
|14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! II 0" 0|
|15. Ortaklara ikinci Kar Payi II 0" 0|
|16. Genel Kanuni Yedek Akge " 0” OI
[17. statii Yedekleri [ of| of
|18. Ozel Yedekler II 0" 0|
19. Olaganiistii Yedek 0 0
I | I I
|20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar " 0” OI
Kar Payi Oranlari Tablosu
TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL ;:é::g_llw;:?:
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR KAR PAYI / NET DEGERLI PAYA iSABET iSABET EDEN KAR
Grubu | PAYI- NAKIT (TL) | PAYI- BEDELSiZ | DAGITILABILIR DONEM | EDEN KAR PAYI - PAYI - ORANI(%
- NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET i NET (%) -

A Grubu 0 0 0 0 0

B Grubu 0 0 1] 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0




EK :2

VEKALETNAME

ALTINYAG KOMBINALARI AS.’nin 11 Temmuz 2019 Persembe giini, saat 11:00’da Cinarli Mah. Ankara Asfalti Cad.
No :17/A 10. Kat Urla Toplanti Salonu Four Points by Sheraton izmir Konak/izmir adresinde yapilacak Olagan
Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere asagida detayll olarak tanitilan
..................................................................................................................................... "yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSINiIN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret segeneginin
segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek
suretiyle verilir.

Kabul Ret Muhalefet
Giindem Maddeleri (*) Serhi

1) Agilis ve Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi.

2) 2018 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve
mizakeresi.

3) 2018 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi ve miizakeresi.

4) 2018 Yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki.

5) Yonetim Kurulu tarafindan 12.06.2019 tarihli karar ile
Sirketimizin 2019 yili hesap dénemine ait bagimsiz denetim
faaliyetlerini yerine getirmek Gzere Arkan Ergin Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S.’nin atanmasinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi.

6) 2018 Yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi sebebi ile temetti
dagitilamamasi yoniinde 12.06.2019 tarihli kararin onaya
sunulmasi.

7) 2018 yili faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu Gyelerinin ayri
ayri ibra edilmeleri.

8) Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Sirket Ana Sézlesmesinin “Yonetim
Kurulu” bashkli  9’uncu maddesinin  Yonetim Kurulu teklifi
dogrultusunda tadilinin gorisiilmesi ve onaylanmasi.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev siirelerinin
belirlenmesi.

10) Yénetim Kurulu Uyeleri icin belirlenen {icretlerin genel kurul
onayina sunulmasi.




11) Sirketin 2018 yili iliskili taraf islemleri ile ilgili pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

12) Sermaye Piyasasi Kurulunun (l1-17.1) Kurumsal Yonetim
Tebliginin 12(4) maddesi geregi 2018 yilinda tglnci kisiler lehine
verilen Teminat, Rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi.

13) Sirketin 2018 yilinda gergeklestirdigi bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2019 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin Ust sinirinin belirlenmesi.

14) Tirk Ticaret Kanunu'nun 376.maddesi kapsaminda alinacak
onlemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.
15) Yonetim Kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yénetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Turk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri cergevesinde izin verilmesi.
16) Dilek, temenniler ve kapanis
(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igcin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
iMzASI



